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DEVELOPPEUR PROJET INFRASTRUCTURE DE RECHARGE POUR

VEHICULES ELECTRIQUES (IRVE) & PHOTOVOLTAIQUES- H/F

ny
:=/ Type de contrat : CDI @ Durée : Temps complet Localisation : Saint-Paul- Réunion

e Vous souhaitez rejoindre une structure innovante pleine d'ambition dans la transition
énergétique ?

e Vous étes rigoureux (se) et aimer travailler en collectif ?

e Vous étes a l'aise dans un environnement agile, nécessitant polyvalence et flexibilité ?

e Vous aimez proposer des solutions ?

Si votre réponse a été un grand « OUl » a chacune de ces questions alors devenez le/la Développeur Projet

Infrastructure de Recharge pour les Véhicules Electriques (IRVE) & Photovoltaiques (PV) — H/F pour
GreenYellow Océan Indien !

Mission :

e Activation et pilotage du réseau IRVE aupres de nos clients Bto B et B to C

e Identification, analyse, évaluation et négociation des opportunités de développement de projets
IRVE et PV sur la base de criteres commerciaux, techniques, administratifs, juridique et financiers

e Suivi, coordination et concrétisation des projets IRVE et photovoltaiques

Activités principales :

Définir et activer le réseau IRVE :

e Déployer et Animer le réseau auprés des clients Bto B et B to C

e Assister les Chargés d'Affaires dans I'établissement de I'offre technique & commerciale et dans la
stratégie associée a mettre en ceuvre ;

e Analyser les données de notre réseau IRVE

e Etre force de proposition sur des actions de communication B to B & B to C (Réseaux sociaux)

e Piloter la relation avec I'opérateur du réseau IRVE

IRVE ET PV

e Etudier avec les équipes internes les solutions les mieux adaptées aux attentes des clients ;
o Développer et détailler les projets de plans d'actions conformément au cahier des charges interne
et convenu avec le client, étudier leur faisabilité ;
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e Animer et coordonner la phase d'étude en relation avec le département Opérations et plus
particulierement le Bureau d'Etudes ;

e Répondre aux Appels d'Offre

e Analyser, organiser, suivre et obtenir les autorisations administratives réglementaires ;

e Gérer les demandes de raccordement des centrales PV et des installations IRVE ;

e Etablir le planning préliminaire d'exécution en coordination avec les différents départements
opérationnels ;

e Construire les modeles financiers, budgets de développement et calendriers ;

e Participer a la négociation du contrat avec le client en vue de sécuriser le foncier et le projet ;

e Documenter les projets ;

e Budgétisation du projet et reporting des dépenses en phase de développement ;

e Suivre la mise en ceuvre du projet, assurer la coordination (entre les services notamment organiser
avec les chargés d'affaires la réunion de coordination) et la communication interne et externe de la
mise en ceuvre (construction, interventions etc.) du projet ;

e Réaliser des analyses, produire des rapports et présenter clairement les informations a la Direction

e Suivre les évolutions tarifaires, suivre les évolutions réglementaires relatives au photovoltaique et
IRVE. Les documenter, les analyser, rédiger les syntheses, et préconisations, les soumettre a la
Direction.

, . Compétences . oo e
Compétences techniques P Formations et qualifications
comportementales
- Maitrise des techniques - Implication et sens du - Formation commerciale
de gestion de projet résultat couplée a une Formation

Maitrise du volet
technique
photovoltaique et IRVE

Compétences
budgétaires

Compétences
commerciales

Maitrise de la
communication écrite
et orale en francais et
anglais

Créativité, sens de
I'innovation

Orientation client
Qualités relationnelles
Organisation, rigueur

Proactivité

Votre expérience : 3 ans minimum sur un poste similaire

dans les énergies
renouvelables et/ou
I'efficacité énergétique
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PROCESSUS DE RECRUTEMENT

Un 2¢ entrefien Un entretien final
avec voire futur manager avec la manager RH

Un 1er échange téléphonique
avec Ridwan, Assistant RH

MODALITES

- Démarrage : on vous attend avec impatience !

REJOIGNEZ-NOUS !

GreenYellow a été créé il y a 15 ans sur la base d'un projet d'intrapreunariat.

Aujourd’hui, GreenYellow est un acteur incontournable dans la transition énergétique.

Grdce a notre offre unique et globale, nous accompagnons nos clients pour faire de leur transition énergétique
une réussite concréte et économique ! Plus qu’un partenaire, GreenYellow est l'allié énergétique des entreprises
et collectivités pour les aider a réduire durablement leur empreinte carbone. L'équipe est composée d'une
soixantaine d’experts basés dans nos bureaux de La Réunion, Madagascar et Maurice.
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