
Merci de nous transmettre votre dossier de candidature (CV / lettre de motivation) à 

recruitment.gyio@greenyellow.com 

 

Date de mise en ligne 30/11/2023 

STAGIAIRE DEVELOPPEMENT – H/F 

 
Type de contrat : Stage  Durée : 6 mois  Localisation : La Réunion– Saint Paul 

• Vous souhaitez rejoindre une structure innovante pleine d’ambition dans la transition énergétique ? 

• Vous êtes rigoureux (se) et aimer travailler en collectif ? 

• Vous êtes à l’aise dans un environnement agile, nécessitant polyvalence et flexibilité ? 

• Vous aimez proposer des solutions ? 

Si votre réponse a été un grand « OUI » à chacune de ces questions alors devenez le/la Stagiaire 

Développement  – H/F pour GreenYellow Océan Indien ! 

LE POSTE 

Activités principales : 

- Assister les Développeurs dans le suivi et la gestion des projets sécurisés, en interne et en externe  

- (bureau d’étude, service public…) ; 

- Accompagner les Chargés d'Affaires, pour construire les offres clients, avec les différents  

- services de GreenYellow et en externe (bureau d'étude interne et externe, services travaux et  

- logistique…) ; 

- Répondre aux appels d'offres en partenariat avec les équipes de Développement et du  

- Bureau d'études (coordonner les intervenants, animer des réunions, assurer l’avancement des  

- équipes) ; 

- Participer aux RDV clients avec les Chargés d'Affaires pour comprendre les besoins du client et  

- apporter un support technique, juridique ou règlementaire ; 

- Participer au développement de la stratégie commerciale, à sa mise en œuvre et à son  

- animation ; 

- Assister les Chargés d'Affaires dans leur quotidien (élaboration de présentations commerciales,  

- préparation des documents techniques pour les rendus d'offres) ; 

- Participation à l’amélioration des process (outils et guides) ; 

- Interaction avec les équipes GreenYellow Corporate (Paris). 

 

 

 



                                     Suivez – nous sur :    

 

Retrouvez ici notre site web 

VOTRE PROFIL  

Compétences techniques  
Compétences 

comportementales  
Formations et qualifications  

- Des connaissances 

techniques dans le 

secteur de l’énergie 

(photovoltaïque ou 

efficacité énergétique) 

- Maitrise du logiciel de 

Dessin Assisté (Autocad) 

- Facilité de 

communication avec les 

clients  

- Capacité à travailler sur     

plusieurs projets à la fois  

- Formation BAC+4 min, 

idéalement dans le 

secteur de l’énergie, ou 

une formation 

d’Ingénieur  

- Généraliste ou 

Electrotechnique  

 

 

Votre expérience : débutant  

PROCESSUS DE RECRUTEMENT  

 

 

MODALITES  

- Démarrage : on vous attend avec impatience ! 

REJOIGNEZ-NOUS ! 

GreenYellow a été créé il y a 15 ans sur la base d’un projet d’intrapreunariat.  

Aujourd’hui, GreenYellow est un acteur incontournable dans la transition énergétique.  

Grâce à notre offre unique et globale, nous accompagnons nos clients pour faire de leur transition énergétique 

une réussite concrète et économique ! Plus qu’un partenaire, GreenYellow est l’allié énergétique des entreprises 

et collectivités pour les aider à réduire durablement leur empreinte carbone. L’équipe est composée d’une 

soixantaine d’experts basés dans nos bureaux de La Réunion, Madagascar et Maurice.  

https://www.linkedin.com/company/greenyellow/
https://www.youtube.com/channel/UC35wuU8LZFBNYbv8pr55mIQ
https://www.instagram.com/greenyellow_officiel/
http://www.greenyellow.io

